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「社會勞動機關(構)表揚、遴聘暨聯繫座談會」 

肯定社會勞動執行機構的奉獻 強化社會勞動業務聯繫網絡 

臺東地方檢察署為感謝各社會勞動執行機關(構)對於社會勞動

制度的支持與付出，並為促進與機構間的雙向溝通與交流，於 113 年

12 月 10 日假署內會議室舉辦社會勞動執行機關(構)表揚、遴聘暨聯

繫座談會，邀集轄內 21 個社會勞動執行機構共同參與，藉此強化彼

此橫向聯結，並建立嚴謹、完善之監督平臺。 

本次活動由柯博齡主任檢察官主持及頒發聘書，並針對表現優異

的社會勞動執行機構及督導予以表揚，受獎機構包括：臺東市公所清

潔隊、太麻里鄉公所、池上鄉公所、關山鎮公所、東興社區發展協會，

藉此肯定及鼓勵與會機構共同推動社會勞動業務。柯主任特別提到，

多數社會勞動人的品行、行為較難掌控，常造成機構督導的管理困擾，

也因此特別感謝協助推動易服社會勞動制度的督導們具備耐心及同

理心，讓社會勞動人於執行刑罰的同時，能兼顧家庭、生活及工作，

以實質行動回饋社會。 

綜合座談由柯博齡主任檢察官主持，偕同岳瑞霞主任觀護人與各

機構督導面對面交流，對於機構在執行面的各種困境與疑問進行議題

討論，例如：勞動人於機關恐嚇及脫序行為或於執行勞動期間，無故

自行離開勞動現場之處理機制、是否能要求勞動人自行攜帶雨具及勞

動人有兩性不正常之互動關係或接觸時，機構應如何處理等提案，本



署與機構督導相互討論及溝通，釐清各項問題，並以相關法律依據釋

疑，權宜法律規範與實務需求，建立務實的問題處理機制，並特別針

對勞動人的監督與管理層面予以提醒。 

本次活動，感謝與肯定社會勞動執行機構一直以來的協助，期望

透過各方共同努力，提升社會勞動的執行品質與成效，藉由彼此持續

的聯繫與交流，達最佳執行效能，落實我國司法保護政策之發展。 

 

 

 

柯博齡主任檢察官特別感謝與肯定社會勞動執行機關(構)於本年度對於社會勞

動業務的奉獻與支持，期盼下個年度亦能繼續向前邁進。 



 
本署社會勞動執行機構遍布臺東縣各鄉鎮市，共計21個執行機構參與本次活動，

一同支持社會勞動業務精進與交流。 

 

 

 

矯正署綠島監獄郭管理員特從綠島遠道而來，響應本次活動，獲選本年度優良

督導，認真了解社會勞動規定，不論於現場管理或填寫報表皆確實嚴謹，遇到

問題均及時通報本署查證。 

 

 


